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Tipo Servizio Descrizione S S0 uZ CAusE v U ©OR G B ula 0vuvwwa
AMM Gestione e predisposizione Budget e controllo di gestione v v v v i
AMM Assicurazione qualita, Accreditamento, Valutazione e Gestione ANAC & / Vv v E
AMM Contabilita generale e analitica e gestione fiscalita v v v v v !
AMM Gestione contabile ciclo acquisti (da ordine/contratto a pagamento fattu v/ v v v !
AMM Gestione contabile personale strutturato e non (da registrazione contratto a pagamento cc v/ v v |
AMM Affari istituzionali e supporto organi collegiali v v E
AMM Affari legali v !
AMM Comunicazione esterna e relazioni coi media ,
AMM Merchandising, sponsorship e fundraising v |
AMM Comunicazione interna, gestione eventi e cerimoniale v v E
AMM Gestione amministrativa personale non strutturato v !
AMM Gestione amministrativa personale strutturato v '
AMM Gestione concorsi, trasferimenti e mobilita interni e esterni v v v |
INFR Approvigionamenti_Pianificazione e supporto amministrativo all esecuzione del contratto v/ v v v E
INFR Gestione spese in economia, affidamenti diretti ed e-procurement fino alla firma del contr v/ v !
INFR Gestione flussi documentali (es protocollo) e servizio posta v H
INFR Gestione e programmazione spazi (interni ed esterni), locali e arredi v |
DID Orientamento in entrata v v E
DID Gestione mense !
DID Gestione borse di studio v !
DID Didattica in itinere per Lauree di | e |l livello e a CU: Gestione esami, carriere e supporto agli studenti v v |
DID Didattica in itinere per Lauree di | e Il livello e a CU: Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa v v E
DID Didattica in itinere per Lauree di | e |l livello e a CU: Supporto tecnico e organizzativo per |'attivita didattica v v !
DID Gestione esami, carriere e supporto agli studenti di corsi accademici post-laurea v v '
DID Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa accademica post-laurea v v |
DID Supporto tecnico e organizzativo per |'attivita didattica accademica post-laurea v E
DID Orientamento in uscita v v '
DID Internazionalizzazione studenti v v v !
DID Internazionalizzazione docenti, ricercatori e TA v |
RIC Gestione trasferimento tecnologico L E
RIC Supporto alla gestione dei progetti di ricerca pre-award per progetti pres v/ v v '
RIC Supporto alla gestione dei progetti di ricerca post-award per progetti fini v/ v v |
RIC Supporto alla gestione del conto terzi v v v v v v v v E
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RIC_____ Supportotecnicoall'attivitd diricerca NN
SBMA SBA_Gestione risorse online e digitali v 0
SBMA  SBA_Gestione patrimonio cartaceo v
SBMA SBA_Gestione attivita di supporto alla biblioteca e back office v i
SBMA SBA_Gestione front-office biblioteche v
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Patrizio Viola
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Sandro Toro

Tecnico Geologo

Davide Rapone

Tecnico Ingegnere

Francesco Ciavattella

Didattica Geologia Berta Taraschi

didattica Ingegneria

Tea Taraborrelli
Dottorato

Miriam Desiderio
Progetto Trailed Lab

Angela Di Donato
SAD INGEO

Nadia Di Naccio
Segreteria di Direzione

Natascia Ranalli
Acqisti/pagamenti

Ingegneria

Roberta Di Blasio
Acquisti/pagamenti

Geologia

Sabrina Rebecchini
Missioni

Siria Cantoro

Borse - contratti - tutor

Lorella Tazzi
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